ANZEIGENSONDERSEITE WEITERBILDUNG & FACHKRAFTESICHERUNG

Entwickeln Sie Ihr Unternehmen zukunftssicher

Neben der Etablierung systematischer Personal-
entwicklungs- und Weiterbildungsstrategien steht
heute fur viele Unternehmen die Verbesserung
der Aufstiegs- und Karrierechancen und die Erho-
hung der qualifikationsgerechten Erwerbsbeteili-
gung von Frauen im Fokus. Vor allem in Sachsen-
Anhalt, wo das produzierende und verarbeitende
Gewerbe den Grof3teil der Wirtschaftstatigkeit
ausmacht, zeichnet sich ein zunehmender Fach-
kraftemangel ab.

Mit dem Projekt ,,Fachkrafte Vital“ tragt das Bil-
dungszentrum fur Beruf und Wirtschaft e. V.
(BBW) in der Lutherstadt Wittenberg dazu bei,
dass die Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit
von Betrieben des produzierenden und verarbei-
tenden Gewerbes in Sachsen-Anhalt gestarkt und
die Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern erndht wird.

Das BBW beteiligt sich seit 1. Juni 2019 mit diesem
speziellen Qualifizierungsangebot fur die Bran-
chen Metall, Elektro, Nahrungsmittel und Chemie
an der Fachkrafte-Initiative des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales. Diese wird durch den
Europaischen Sozialfond gefdrdert.

Bisher nutzen neben regionalen Unternehmen
aus dem Landkreis Wittenberg auch Firmen aus
dem Raum Magdeburg und Querfurt die kosten-
freie Modglichkeit der Qualifizierung |hrer Mitar-
beiter. Dazu zahlen u. a. die Braunlich GmbH aus
Lutherstadt Wittenberg, die Budich Produktion
und Contracting GmbH, die Track Tec GmbH und
die GeGla Reinigungsservice GmbH, die Ennogie
Deutschland GmbH, die Cindy Wilgotzki OHG, die
A. Bader FTI GmbH Hohenmolsen, die Tischlerei
Thomas Lautenbach sowie die TEHA Querfurt
GmbH.

Erfahrene Dozentinnen und Dozenten aus dem
Netzwerk des BBW Wittenberg erarbeiten dafur
gemeinsam mit Fuhrungskraften und Mitarbeiten-
den der beteiligten Unternehmen Verbesserungs-
potenziale in der Unternehmensstruktur und neue
Wege der Arbeitsorganisation und der Kommuni-
kation im Arbeitsalltag.

Die Schwerpunkte liegen dabei in vier Qualifizie-
rungsmodulen. Hier kdnnen jeweils 6 bis 15 Fach-
und FUhrungskrafte aus kleinen und mittleren
Unternehmen in 40 Teilnehmerstunden geschult
werden. Thematisch beinhalten diese Module zum
einen die effiziente und erfolgreiche Laufbahn-
und Karriereplanung sowie die Erarbeitung von
Arbeitszeit-, Lern- und Lebensphasenmodellen

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das er-
moglicht wiederum den Aufbau von neuen Lei-
tungsstrukturen und beseitigt Aufstiegshirden.
Zum anderen werden individuelle Weiterbildungs-
angebote in den Bereichen des Gesundheits- und
Vitalitdtsmanagements aufgegriffen, sowie die
Chancengleichheit im Zuge der Digitalisierung.

Bis zum 30. September 2022 haben Unternehmen
aus Sachsen-Anhalt noch die Mdglichkeit, Ihre
Fach- und FUhrungskrafte ohne zusatzliche Kos-
ten und mit UnterstlUtzung des Bildungszentrums
fur Beruf und Wirtschaft zu qualifizieren.
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Bewerben Sie sich jetzt fur die Qualifizierung lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Kontakt:

Bildungszentrum fur Beruf und Wirtschaft eV.
Dessauer StralBe 134

06886 Lutherstadt Wittenberg

www.bbw-wittenberg.de
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Entwickeln Sie Ihr Unternehmen
zukunftssicher

Ihr Einsatz: Ihren Fachkraften Zeit zum Entwickeln geben.

Ihr Gewinn: BBW e. V. als exklusiver Bildungspartner sowie
qualifizierte und motivierte Fachkrafte in Ihrem Betrieb.

Unsere Aufgabe: Beratung, Beschaffung, Begleitung,
Kostenubernahme fiir die Qualifizierungsmodule Laufbahn- und
Karriereplanung, Chancengleichheit im Zuge der Digitalisierung,
effiziente Arbeitszeit-, Lern- und Lebensphasenmodelle, betriebliches
Gesundheits- und Vitalititsmanagement

lhre Ansprechpartner:

Georg Tobies 0162/9718354 (georg.tobies@bbw-wittenberg.de)
Julia Reuter 03491/4299118 (julia.reuter@bbw-wittenberg.de)




